
 
 

Circ. int. n. 577 
 

➢ Alle famiglie degli alunni interessati di scuola 
dell’infanzia 

➢ Alle famiglie degli alunni delle classi di nuova 
formazione 

➢ Alle famiglie degli alunni neo inseriti provenienti da 
altre scuole 

➢ Al DSGA e agli Ass.Amm.vi dell’Ufficio Alunni  
 

➢ RE Comunicazioni 
➢ Atti/Sito Web 

 
 
OGGETTO: ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE VACCINALE ALUNNI – A.S. 
2026/2027. 
 

In riferimento alla normativa vigente in materia di prevenzione vaccinale, e in particolare al Decreto Legge 7 

giugno 2017, n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 31 luglio 2017, n. 119 e successive 

modificazioni e integrazioni, si comunica quanto segue.  

La normativa prevede l'obbligo di vaccinazione per i minori di età compresa tra zero e sedici anni, secondo le 

vaccinazioni previste dalla normativa e dal Calendario vaccinale nazionale in relazione alla rispettiva coorte 

di nascita. Le vaccinazioni obbligatorie comprendono: 

• anti-poliomielitica; 

• anti-difterica; 

• anti-tetanica; 

• anti-epatite B;  

• anti-pertosse;  

• anti-Haemophilus influenzae tipo b;  

• anti-morbillo;  

• anti-rosolia;  

• anti-parotite;  

• anti-varicella, per le coorti di nascita per le quali ne è previsto l'obbligo. 
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Per i nati dal 2002 al 2017 sono obbligatorie 9 vaccinazioni: anti-poliomelitica, anti-difterica, antitetanica, 

anti epatite B, anti-pertosse, anti Hib, anti-morbillo, anti-rosolia, anti-parotite. 

Per i nati nel 2018 sono obbligatorie 10 vaccinazioni: anti-poliomelitica, anti-difterica,antitetanica, anti 

epatite B, antipertosse, anti Hib, anti-morbillo, anti-rosolia, anti-parotite, anti-varicella. 

La normativa contempla inoltre le ipotesi di:  

• esonero dall'obbligo vaccinale per avvenuta immunizzazione a seguito di malattia naturale; 

• omissione o differimento della vaccinazione per specifici motivi di salute, documentati secondo 

quanto previsto dalla normativa vigente; 

• regolarizzazione mediante formale richiesta di vaccinazione presso l'ASL competente, nei casi 

previsti. 

Adempimenti delle famiglie 

A seguito delle verifiche effettuate secondo le procedure previste dalla normativa vigente, le famiglie 

(genitori, tutori o i soggetti affidatari degli alunni), per quanto sopra premesso sono tenuti a presentare alla 

scuola per mezzo email, entro e non oltre il 5 settembre 2026, la documentazione comprovante la posizione 

vaccinale dell’alunno/a. A titolo esemplificativo, dovrà essere presentata: 

• documentazione/certificazione comprovante l'avvenuta effettuazione delle vaccinazioni 

obbligatorie previste da normativa vigente; 

• certificazione attestante l'esonero dall'obbligo vaccinale per avvenuta immunizzazione a seguito di 

malattia naturale; 

• certificazione relativa all'omissione o al differimento delle vaccinazioni per motivi di salute, rilasciata 

dal Medico di Medicina Generale o dal Pediatra di Libera Scelta, secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente;  

• altra documentazione inerente prevista dalla norma. 

La documentazione dovrà essere trasmessa esclusivamente agli indirizzi di posta elettronica istituzionale: 

paic8aj008@istruzione.it – paic8aj008@pec.istruzione.it.  

Si precisa che, per gli alunni frequentanti la scuola dell'obbligo, la mancata presentazione della 

documentazione richiesta non comporta la sospensione dalla frequenza scolastica. La scuola è tuttavia 

tenuta ad adempiere agli obblighi di comunicazione nei confronti dell'ASL competente per gli adempimenti 

previsti dalla normativa, compresa, ove ne ricorrano i presupposti, l'applicazione delle sanzioni 

amministrative previste dalla legge.  

Si confida nella consueta collaborazione delle famiglie. 

Responsabile del procedimento: DSGA, dott. G. Cangiamila 

Responsabile dell’istruttoria: Ass. Amm.vo, sig. M. Di Fatta 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosaria Fiumara (*) 
*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 
comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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