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Al personale docente a tempo determinato 

All’albo 

Al sito web 

 

 

Circolare n. 155 del 12/11/2025 

 

OGGETTO: Ferie docenti con contratti a tempo determinato fino al 30/06/2026 - Informativa 

sulla fruizione delle ferie per i docenti con contratto a T. D. fino al 30/06 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

- Visto il CCNL 2019/21 art. 35 

- Vista la legge 24 dicembre 2012 n. 228 all’art. 1, comma 54, che ha previsto, per il 

personale docente, la fruizione delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti 

dai calendari scolastici regionali ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli Esami 

di Stato e alle altre attività valutative, salva la facoltà di fruire di 6 giorni di ferie nei 

rimanenti periodi dell’anno 

- Visto il decreto assessoriale della Regione Sicilia n 718 del 26/03/2025 con il quale 

viene definito il calendario scolastico regionale per l’anno 2025/26 

- Vista la delibera del Consiglio di Istituto relativa agli adattamenti del calendario 

scolastico in relazione alle esigenze del PTOF 

INVITA 

 

I docenti con contratto a tempo determinato a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie, 

maturati e maturandi, durante i periodi di sospensione delle lezioni o anche nel periodo 

intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno, ad esclusione dei giorni previsti per gli 

scrutini, dei giorni delle prove scritte degli Esami di Stato e degli altri impegni previsti dal Piano 

annuale delle attività. 
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Si richiama all’attenzione di tutto il personale docente supplente a Tempo Determinato 

l’ordinanza della Corte di cassazione n. 16715/2024 e le sue rilevanti implicazioni per la 

gestione delle ferie e si sottolinea l’importanza di richiedere esplicitamente le ferie. 

Si comunica che, in assenza di domanda volontaria, si incorre nella perdita del diritto alle ferie 

e all’indennità sostitutiva (differenza tra i giorni di ferie residuati dopo aver decurtato i periodi 

di sospensione stabiliti dai calendari regionali e periodo compreso tra il termine delle lezioni e 

il 30 giugno). 

La richiesta di ferie va fatta su sportello digitale AXIOS. 

Si invita, alla luce di quanto sopra riportato, il personale docente supplente a tempo determinato, 

ad esclusione di quanti hanno il contratto fino al 31 agosto, a pianificare attentamente la 

fruizione delle proprie ferie, in conformità con le disposizioni sopra indicate. Si ricorda che la 

corretta gestione delle ferie è fondamentale non solo per il benessere del personale, ma anche 

per garantire l’efficienza e la continuità del servizio scolastico. 

 

 

Responsabile del procedimento e dell’istruttoria  

Il Direttore S.G.A. 

Dott. Giuseppe Cangiamila 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosaria Fiumara* 

*Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 


