
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’INCARICO DI COMPONENTE DEL 
TEAM  PER LA DISPERSIONE 

 

TITOLI VALUTABILI Numero titoli 
valutabili 

Punteggio n. riferim. 
del 

curriculum 

Compilare 
a cura del 
candidato 

Compilare a 
cura della 

commissione 

TITOLI CULTURALI 

1) Laurea SPECIALISTICA 
o MAGISTRALE 

Voto di laurea Punteggio    

110/110 lode 17 punti 

da 100 a 110 15 punti 

da 89 a 99 10 punti 

< 89 8 punti 

2) Laurea triennale 
(valutabile solo se non 
conseguito il titolo di 

livello superiore del 
medesimo corso di 
laurea) 

Voto di laurea Punteggio    

110/110 lode 11 punti 

da 100 a 110 9 punti 

da 89 a 99 8 punti 

< 89 7 punti 

3)Dottorato di ricerca in 
inclusione/dispersione 

 

max 2 

 

3 punti per 
titolo 

   

4) Master di I e II livello 
inclusione/dispersione/ 
orientamento  

max 2 

 

1 punto per 
titolo 

   

5) Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 

max 2 

 

8 punti per 
titolo 

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

6) Esperienze di 
progettazione in progetti 

PON -FSE/FESR-PNSD-
PNRR 

max 5 
3 punti per 

ogni 
esperienza 

   

7) Esperienze come 
docente formatore  sulle 
tematiche in oggetto in 

progetti PON -FSE-PNSD-
PNRR 

max 5 
2 punti per 

ogni 
incarico 

   



8) Esperienze come tutor 

in  progetti PON/FSE-
PNSD -PNRR  

max 5 
2 punti per 

ogni 
incarico 

   

9) Altre esperienze 

(valutatore, 
collaudatore) in progetti  
PON FSE/FESR, PNSD-
PNRR 

max 5 
 2 punti per 

ogni 
incarico 

   

10)Iscrizione ad albo 
professionale 

 6 punti 
   

11) Incarico di Funzione 
Strumentale in ambiti 
inerenti 
Inclusione/Dispersione 
scolastica 

max 4 
 1 punto 
per ogni 

esperienza 

   

12) Componente GOSP max 4 
1 punto per 

ogni 
esperienza 

   

13) Incarico di Referente 
BES 

max 4 
1 punto per 

ogni 
esperienza 

   

14) Incarico di 

Collaboratore del 
Dirigente Scolastico 

max 3 
1 punto per 

ogni 
esperienza 

   

15) Incarico di Animatore 
digitale  

max 3 
2 punti per 

ogni 
esperienza 

   

16) Incarico componente 
TEAM per l’innovazione 
digitale 

max 3 
1 punto per 

ogni 
esperienza 

   

17) Esperienza nel 
settore della prevenzione 
della dispersione 
scolastica 

max 3 
1 punto per 

ogni 
esperienza 

   

18) Referente 
bullismo/cyberbullismo 

max 3 

1 punto per 
ogni 

esperienza 
per a.s. 

   

TITOLI PROFESSIONALI 

19) Corsi di 
perfezionamento annuali 
inclusione/dispersione 

max 2 
1 punto per 

corso 

   

20) Corsi di formazione 
di almeno 20 ore 
organizzati da MIM-USR-
Scuole-Enti accreditati 
inerenti 
Inclusione/dispersione 

max 4 
1 punto per 
ogni titolo 

   



21) Competenze 
linguistiche certificate 
(almeno B1) 

max 2 
3 punti per 

ogni 
certific. 

   

22) Certificazioni 
informatiche 

max 2 
2 punti per 

ogni 
certific. 

   

TOTALE      

 

DATA___________________      FIRMA ____________________________________________ 

 

 

Compilazione a cura della Commissione di Valutazione 

Data_________________ Punteggio attribuito (come da tabella) _______________ 

Firma membri 
 della Commissione 

____________________________________________________ 

                            ____________________________________________________ 

                            ____________________________________________________ 

 

           

 


