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ISTITUTO COMPRENSIVO “N. BOTTA”
Via E. Fermi 4, 90015 Cefalu (PA) — Tel. 0921 421242
Mail: paic8aj008@istruzione.it PEC: paic8aj008@pec.istruzione.it
Codice fiscale: 82000590826 - Codice meccanografico: PAIC8AJ008
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
ALL’ALBO
AGLI ATTI

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Investimento Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) AZIONI
AeB

Titolo Progetto: A scuola di competenze
Identificativo Progetto : M4C113.1-2023-1143-P-32658
CUP: E84D23005220006

Oggetto: AVVISO PUBBLICO UNICO per la selezione di personale interno/esterno per il ruolo
di Componente del Gruppo di Lavoro per ’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo “Intervento A” e per il Gruppo di Lavoro per il multilinguismo “Intervento B”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65 di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e Ricerca— Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato

Firmato da:

dall’Unione europea — Next G mﬁwﬁw;ms
Codice fiscale: CRLGPP62D03G273C |, . . . .
VISTO | ’allegato 1 al D.M. 65/2023- arbo2okebbsaasorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione delle linee di investimento 3.1 “nuove competenze e nuovi linguaggi”

nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —del PNRR”
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VISTO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose,
che “la misura mira a promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione
4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del
Merito;

RILEVATO che I’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4,
Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, ¢ stato finanziato per complessivi
euro 1,1 miliardi;

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell'istruzione e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono
state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli
interventi;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (N. 535 del 21/12/2023) e del Consiglio di
Istituto (N. 94 del 10/01/2024) per la realizzazione dei progetti di cui ai Fondi
PNRR finanziati nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione del 12 aprile
2023, n. 65, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO che in data 28/02/2024 é stato firmato 1’accordo di concessione dell’Unita di
missione per il PNRR, dopo aver verificato la conformita del progetto;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
24/01/2024 delibera n. 103

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3073/U/V1.2.2 del 01/03/2024
relativo al progetto in oggetto;

VISTA la determina per 1’assunzione dell’incarico di RUP prot. 4488/U/V1.2.2 del
27/03/2024;

RAVVISATA la necessita di individuare degli esperti per la costituzione del gruppo di
lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo intervento
"A" e del gruppo di lavoro per il multilinguismo intervento "B";

PRESO ATTO della durata del progetto che si estende su 3 anni scolastici consecutivi

VISTO il decreto per I’avvio del procedimento per selezione dei componenti dei Gruppi di
lavoro del progetto in oggetto, intervento A e Intervento B, prot. n. 8863/U/V1.2.2

Emana

Il seguente avviso unico di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno per la
costituzione del “Gruppo di lavoro per ’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo” Intervento A e per il gruppo di lavoro per il multilinguismo Intervento B,
per D’attuazione del progetto “S.T.E.M.: Siamo Tecnologici E Multilingue!” finanziato
nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), DM 12
aprile 2023, n. 65.
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Art.1 Oggetto dell’incarico

In presente avviso di selezione e volto al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto
I’individuazione dei Componenti dei Gruppi di lavoro di cui in oggetto, attraverso la valutazione

dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate. Nello specifico, la selezione riguarda le
seguenti figure per lo svolgimento dei compiti di seguito indicati:

Ruolo Compenso
Compiti (in sintesi N° unita N° ore orario
ompiti (in sintesi) da previste (lordo
reclutare Stato)
Effettuare la rilevazione dei fabbisogni
dei  destinatari, programmare e
Intervento accompagnare le azioni formative e
AT documentare la loro attivita anche
Componente | attraverso la  piattaforma  dedicata,
aruppoct | gt ¢ getre athta 050
l?c\)lr(i)err?tsrirento personalizzato, in  favore  delle finoadun | Euro
e il tutoraggio | Studentesse e degli studenti e delle loro max di 34,00
per le STEM ¢ | famiglie, anche attraverso 4 160
il I’organizzazione di azioni rientranti
multilinguismo | Nelle Linee guida per le STEM e nelle
Linee guida per [|’orientamento. Il
gruppo di lavoro pone in essere tutte le
misure necessarie per garantire le pari
opportunita di genere nell’accesso ai
percorsi sulle STEM.
Intervento Effettuare la rilevazione dei fabbisogni
g dei  destinatari, ~programmare e 1 5 cad
Componente | @compagnare le azioni formative e fin d. . Euro
gruppo di documentare la loro attivita anche Inoadu 34,00
lavoro per jl | attraverso la piattaforma dedicata, max di 5

multilinguismo

programmare e gestire le attivita di
formazione multilinguistica.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso é destinato a:
a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno) con contratto a tempo
indeterminato;
b) aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
c) daultimo, a seguire e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (dipendenti
di altra amministrazione pubblica - esperti esterni- persone fisiche).
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Articolo 3 — Requisiti preliminari

Requisiti preliminari ai fini della partecipazione alla selezione sono:

v'essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

v'essere in godimento dei diritti civili e politici;

v/ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

v/ non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

v/ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle competenze
e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi posseduti dai
candidati, secondo la tabella di seguito definita:

Titoli valutabili Numero titoli Punteggio
valutabili
Titoli culturali
1) Diploma di laurea conseguito nel precedente \Voto 110/110 lode 17 punti
ordinamento universitario ovvero la \VVoto da 100 a 110 15 punti
corrispondente classe di laurea specialistica \Voto da 89 a 99 10 punti
dicui al nuovo ordinamento universitario Voto < 89 8 punti
2) Laurea triennale conseguita ai sensi del nuovo  Voto 110/110 lode 11 punti
ordinamento universitario (valutabile 'Voto da 100 a 110 9 punti
'Voto da 89 a 99 8 punti
solo se non conseguito il titolo di livello 'Voto < 89 7 punti
superiore del medesimo corso di laurea)
3) Diploma di istruzione secondaria di secondo max 1 3 punti
grado (in alternativa ai punti 1 e 2)
4) Titoli post laurea: master, specializzazione, max 6 2 punti per titolo
borse di studio, dottorati di ricerca...
Esperienze professionali
a) Esperienze di insegnamento di almeno 180 max 5 1 punto per ogni
giorni presso 11.SS. italiane esperienza
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b) Incarico pregresso di collaboratore del DS max 5 3 punti per ogni
incarico
c) Incarico pregresso di funzione strumentale max 3 3 punti per ogni
incarico
d) Incarico pregresso di animatore digitale max 3 3 punti per ogni
incarico
e) Per ogni esperienza nell’ambito dei PON max 10 1 punto per ogni
FESR/FSE, POR (progettista, tutor, esperto, incarico
figura a supporto, valutatore,
collaudatore...)
Titoli professionali
Partecipazione a corsi di formazione in qualita max 4 1 punto per
di corsista attinenti le disciplina STEM e/o il corso di
multilinguismo — durata minima del corso 25 ore formazione
Partecipazione a corsi di formazione in qualita di max 4 2 punti per corso
docente attinenti le disciplina STEM e/o il di formazione
multilinguismo — durata minima del corso 25 ore
Competenze linguistiche certificate max 3 1 punto per ogni
certificazione
Competenze informatiche certificate max 6 2 punti per ogni
riconosciute dal Ministero (ECDL, EIPASS e certificazione
affini)
Totale

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno con
contratto a tempo indeterminato, in servizio presso questo Istituto;

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

3. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il
profilo professionale richiesto.

In seqguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP.
Si procedera alla predisposizione di graduatorie distinte per ciascun profilo richiesto.

In caso di candidature di personale interno che soddisfino la richiesta per i differenti profili non
si procedera alla valutazione e alla pubblicazione di graduatorie per il personale di altra
istituzione scolastica e/o esterno.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di candidature uniche per ciascun profilo le graduatorie sono da intendersi definitive. In
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caso di piu candidature per il medesimo profilo, o candidature di personale esterno, la
graduatoria si intende provvisoria e, decorsi 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione senza
eventuali ricorsi, sara pubblicata la graduatoria definitiva.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue:
» maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali
e maggior punteggio per pregresse esperienze lavorative presso altre istituzioni scolastiche
e minore eta
Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che si classificheranno in posizione utile per ciascuna
graduatoria. In caso di rinuncia del vincitore il relativo incarico sara conferito ad altro candidato
secondo I’ordine della graduatoria stessa.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico/contratto e fino al termine di
scadenza del progetto — previsto per il 31/12/2025

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art.6 Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi
lordo stato e saranno corrisposti a conclusione delle attivita e dietro presentazione di timesheet
e relazione (laddove richiesta dalla piattaforma).

Il costo complessivo per lo svolgimento di questa attivita non potra superare il 10% del totale
del finanziamento del progetto.

In caso di affidamento a personale esterno all’amministrazione scolastica il compenso orario
sara da intendersi come importo comprensivo di IVA, ritenute e di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione scolastica e dell’esperto esterno.

Il compenso verra erogato con bonifico bancario e dietro effettiva disponibilita da parte
dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Art.7 Modalita e termini di presentazione delle domande
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 13/Q8/2024.

indicando in oggetto: “Istanza per la selezione dei gruppi di lavoro - intervento A e B -
progetto PNRR Nuove competenze e nuovi linguaggi DM 65” con una delle seguenti
modalita:

- Posta Elettronica al seguente indirizzo: paic8aj008@istruzione.itt
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: paic8aj008@pec.istruzione.it

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti preliminari previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve
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essere corredata da:

v il curriculum vitae del candidato attestante i titoli, le esperienze professionali e le
competenze richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura oggetto del
presente Awvviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
I’allegato “B” Griglia di autovalutazione
I’allegato C Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita
per il personale in servizio in altra istituzione scolastica o altra amministrazione:
Autorizzazione del Dirigente della sede di servizio ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. 0 impegno a consegnarla prima della stipula dell’incarico.

v Copia documento di identita in corso di validita

AN N

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
P’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I candidati dipendenti di altra Istituzione Scolastica, ovvero appartenente ad altra Pubblica
Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attivita
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Ogni candidato puo presentare istanza per entrambi i gruppi di lavoro (intervento A e intervento B)

Art. 8 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione le istanze:
v' pervenute oltre il termine 0 con mezzi non consentiti 0 omessi;
v' prive di curriculum Vitae e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
v" prive di firma sulla documentazione;

Art.9 Obblighi pubblicita
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line dell’Istituto e
Pubblicazione sul sito dell’Istituto.

Art. 10 - Trattamento dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs. 30/06/2003 n. 196 cosi come
modificato ed integrato dal D.Lgs. 101/2018.

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei
dati.

Art. 11 Responsabile unico del Progetto
Ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, € stato hominato Responsabile
Unico del Progetto il Dirigente Scolastico Prof. Carlino Giuseppe.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al

codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Carlino (*)

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Griglia di autovalutazione
e All. C: Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita

(*) il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma

autografa
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