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All’albo
Al sito web/sez. Amministrazione Trasparente
ATTI

OGGETTO: Dichiarazione assenza incompatibilita

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Investimento Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Titolo progetto: A scuola di competenze

Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32658

CUP: E84D23005220006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”

VISTI in particolare gli artt. 5 e 6-bis della gia menzionata legge

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull ‘'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
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enti privati in controll di60 Aok eIt art. 1 commi 49 e 50 della legge
6 novembre 2012 n. 190”




VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

PRESO ATTO

il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022 n. 105

la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzzione e dell ’illegalita nella pubblica amministrazione”
il D.A. 7753/2018

I’accordo di concessione prot. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.
032619 del 28/02/2024

le istruzioni operative dell’Unita di Missione per il PNRR del MIM prot. n.
132935 del 15 novembre 2023 con le quali sono state fornite specifiche
indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi

gli artt. 15e 16 D.Lgs. 36/2023

I’allegato 1.2 all’art. 15 D.Lgs. 36/2023

I’allegato 1.2 del D.Lgs. 36/2023 — Attivita del RUP

I’allegato 1.10 del D.Lgs. 36/2023 — Attivita tecniche

che l’incarico di “responsabile unico del procedimento” ¢ una attivita di
pertinenza delle figure dirigenziali della stazione appaltante

dell’incarico di RUP prot. n. 4488/U/V1.2.2 del 27/03/2024

Tutto cio visto, ritenuto e rilevato

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 in caso di dichiarazioni

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

base di dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, ai sensi e per gli

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 39/2013
e dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53 co.

14 D.Lgs. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico

e che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro

il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi

di soggetti od organizzazioni di cui Sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,



ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Carlino (*)

(*) il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma

autografa
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