
 
 

 

 

 

 

  

        

 

 

       All’Albo 

       Al sito web/ Sez. Amministrazione Trasparente  

       ATTI  

 

 

 

Oggetto: bando interno ed esterno alla scuola per il conferimento di incarico di Responsabile 

del servizio di prevenzione e protezione ex art. 17 co. 1 lett. b D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. ed, in particolare, l’art. 17 che, al co. 1 lett. b 

individua tra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP nonché 

gli artt. 31, 32 e 33 in materia di organizzazione del servizio e dei relativi 

compiti  

VISTO   il D.A. 7753/2018 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione (RSPP) in possesso dei requisiti previsti 

dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.  

 

INDICE 

 

il seguente bando di evidenza pubblica con procedura comparativa per titoli per l’affidamento di un 

incarico di prestazione d’opera, della durata di un anno, a un esperto/professionista interno/esterno 

eventualmente interessato ad assumere l’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione dell’Istituto.  
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Note informative 

Rappresentante legale: Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonella Cancila 

 

Numero plessi  

1) Sede centrale R. Porpora, via E. Fermi 4 Cefalù; al piano terra, al secondo e al terzo piano 

ospita classi di scuola secondaria di primo grado; al primo piano ospita i locali della 

Presidenza, della vice Presidenza, del DSGA, della segreteria e del personale docente 

2) Plesso N. Botta, via A. Moro 2 Cefalù; ospita classi di scuola primaria  

3) Plesso S. Spinuzza, corso Ruggero 47 Cefalù; ospita classi di scuola primaria 

4) Plesso P. Borsellino, via G. Giglio Cefalù; ospita sezioni di scuola dell’infanzia 

5) Plesso F. e G. Falcone, piazza degli Apostoli Cefalù; ospita sezioni di scuola dell’infanzia 

6) Plesso E. Loi, c.da Caldura Cefalù; ospita sezioni di scuola dell’infanzia  

7) Plesso di Gratteri, piazzale Ungheria Gratteri; ospita sezioni di scuola dell’infanzia, classi di 

scuola primaria e di scuola secondaria di primo grado 

 

Art. 1 Candidati ammessi all’Avviso di selezione pubblica 

Il presente avviso di selezione pubblica è rivolto a coloro che risultano in possesso dei requisiti 

prescritti dall’art. 32 D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.  

1) Esperienze di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o enti pubblici  

2) Assenza di condanne e provvedimenti ristrettivi per procedimenti penali in corso 

3) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’UE 

4) Godimento dei diritti civili e politici 

5) Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico  

 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’offerta. 

Il professionista incaricato dovrà assolvere a tutti gli adempimenti prescritti dal D. Lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii., assumendosi le responsabilità del raggiungimento ottimale dei risultati. 

 

Art. 2 Designazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione 

In ottemperanza all’art. 32 commi 8 e 9 D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. verranno stilate tre differenti 

graduatorie distinte per: 

-1 Personale interno all’Istituzione Scolastica 

-2 Personale dipendente da altra P.A. (rapporto di collaborazione plurima) 



-3 Personale esterno, enti o istituti specializzati in materia 

 

Il reclutamento avverrà prioritariamente dalla graduatoria di cui al punto 1. Nel caso in cui non 

sia possibile procedere all’individuazione di un soggetto idoneo scorrendo la prima graduatoria, si 

procederà all’individuazione dalla seconda graduatoria.  

 

La Commissione, valutate le istanze pervenute e i curricula, elaborerà una graduatoria provvisoria 

che sarà pubblicata sul sito web, sezione amministrazione trasparente ed all’albo pretorio.  

Eventuali reclami potranno essere presentati entro il termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione 

della graduatoria. Trascorso tale termine, senza che siano pervenuti reclami, la graduatoria dovrà 

intendersi definitiva e si procederà alla stipula del contratto. 

L’aggiudicazione dell’incarico deve intendersi immediatamente vincolante per l’aggiudicatario, 

mentre per l’Istituto lo diviene ad avvenuta stipula del contratto d’opera professionale di durata 

annuale.  

 

Art. 3 Prestazioni richieste al RSPP 

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dovrà operare in sinergia con il Dirigente 

Scolastico; effettuare periodici sopralluoghi presso gli edifici scolastici per procedere 

all’individuazione dei rischi, da ripetere, ogniqualvolta sopraggiunga rilevante necessità, su richiesta  

motivata del Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluogo dovrà essere redatto e sottoscritto un verbale.  

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dovrà, oltre a provvedere a quanto previsto 

dall’art. 33 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.: 

▪ Individuare i fattori di rischio, consulenza per valutazione dei rischi e individuazione delle 

misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 

vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica 

▪ Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 co. 2 

D. Lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure 

▪ Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività dell’Istituzione Scolastica 

▪ Proporre i programmi di informazione formazione dei lavoratori 

▪ Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

alla riunione periodica di cui all’art. 35 del citato decreto, con redazione del verbale di 

riunione da allegare al piano di sicurezza 

▪ Fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 del citato decreto 

▪ Predisporre una relazione finale ad un piano di interventi manutenzione ordinaria e 

straordinaria da sottoporre agli EE.LL. 



In particolare le prestazioni richieste: 

-esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto 

-sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o 

associazioni che collaborano con l’Istituzione Scolastica 

-revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti 

-redazione del DUVRI o eventuale aggiornamento dell’esistente 

-definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 

relazione alle diverse attività 

-predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi 

pericolosi specifici con l’ausilio degli Addetti al servizio di prevenzione e protezione 

-supporto esterno per la risoluzione dei problemi con enti vari 

-consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola 

-supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio e altri se 

necessari 

-disponibilità per qualsiasi necessità urgente in materia e in base alle necessità relative alle attività 

svolte; l’incaricato fornirà una consulenza che si concretizzerà con sopralluoghi periodici presso 

le sedi di questo Istituto 

 

Art. 4 Durata della prestazione e compenso  

La prestazione d’opera decorrerà dal 01/10/2023, avrà durata di un anno e non potrà essere rinnovata 

tacitamente. 

Per le prestazioni professionali richieste è prevista una spesa di € 2.000,00 lorda omnicomprensiva, 

la cui liquidazione avverrà alla conclusione delle attività in oggetto del presente avviso e previo 

rilascio di idonea documentazione fiscale e controllo del DURC (in caso di professionisti esterni 

titolari di partita IVA). 

Dalla comparazione delle offerte sarà selezionata quella economicamente più conveniente secondo i 

criteri di valutazione e aggiudicazione indicati all’art. 1.  

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

di legge. 

 

Art. 5 Presentazione delle candidature  

L’istanza di partecipazione ed i relativi allegati dovranno pervenire esclusivamente per posta 

raccomandata oppure via pec all’indirizzo paic8aj008@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 18.00 

del 20/08/2023. 

Il plico dovrà recare all’esterno l’indicazione del mittente e la seguente dicitura: “Domanda di 

partecipazione alla selezione del RSPP”.  
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La candidatura deve contenere: 

1. Istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di 

riconoscimento in corso di validità. Nell’istanza di partecipazione deve essere indicato 

obbligatoriamente il titolo di studio conseguito, con indicazione della classe di appartenenza  

2. Il curriculum vitae in formato europeo deve essere numerato in ogni titolo, esperienze o 

formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio e i numeri che la 

contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata  

3. Dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza ai corsi di formazione prescritti 

dalla legge o dei crediti professionali e formativi RSPP 

4. Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 

196/2003 

 

L’esperto sarà selezionato mediante valutazione comparativa dei curricula e della documentazione 

allegata, sulla base delle tre differenti graduatorie da pubblicare all’Albo. 

Sarà presa in considerazione anche una sola domanda ritenuta valida. Gli esiti della valutazione delle 

candidature pervenute saranno resi noti mediante comunicazione diretta all’aggiudicatario. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente avviso per sopravvenute esigenze 

istituzionali in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.  

Alla stipula del contratto l’esperto dovrà produrre eventuale autorizzazione dell’amministrazione di 

appartenenza. 

 

Si precisa che a parità di punteggio la scelta del professionista a cui conferire l’incarico sarà effettuata 

con precedenza all’esperto più giovane di età. 

 

Art. 6 Esclusione  

Oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, è prevista l’esclusione qualora: 

-la documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare l’ammissibilità del 

candidato e/o la sua offerta complessiva 

-scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 5  

Saranno escluse le offerte condizionate o parziali. 

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o non debitamente sottoscritte ovvero 

presentate oltre il termine perentorio di cui al presente Avviso.  

Per il rispetto del termine farà fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale 

dell’Istituto.  

 

 



Art. 7 Recesso 

È facoltà dell’amministrazione rescindere anticipatamente in qualsiasi momento dal contratto qualora 

l’incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare ovvero a norme 

di legge o atti aventi forza di legge. La rescissione avverrà con comunicazione scritta a mezzo 

mail/pec, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima da quando la rescissione 

dovrà avere effetto.  

È fatta salva la facoltà di questa Istituzione Scolastica di revocare l’incarico qualora la verifica delle 

attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 

 

Art. 8 Responsabile unico del progetto  

Responsabile unico del progetto è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonella Cancila ex art. 15 D. 

Lgs. 36/2023.  

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’albo, in amministrazione trasparente 

e sul sito web di questa Istituzione Scolastica.  

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata, composta da: 

• Allegato A – Istanza di partecipazione 

• Allegato B – Autodichiarazione punteggio titoli  

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

        Prof.ssa Antonella Cancila  
        Documento firmato digitalmente 

        ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
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