
 
 

Circ. int. n. 106 

 
➢ Alle famiglie  
➢ Ai genitori e agli alunni  
➢ Ai genitori e agli alunni della classe 3A plesso “R. 

Porpora” 
➢ e pc al personale docente e ATA 
➢ RE Comunicazioni 
➢ Sito Web  

  
OGGETTO: AZIONE DI SCIOPERO 16 OTTOBRE 2026 - COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI 
SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI 
PUBBLICI ESSENZIALI 

 
Si comunica che SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - ha proclamato uno sciopero nazionale 
per il Comparto e l’Area Istruzione e Ricerca per l’intera giornata del 16 ottobre 2026. * 
Per la medesima intera giornata del 16 ottobre 2026, l’USB P.I. Scuola ha proclamato uno sciopero di tutto il 
personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato 
delle scuole della provincia di Livorno. ** 
* Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero - Cruscotto Scioperi 
** Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero. 
  
L’azione di sciopero interessa anche i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio pubblico 
essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni. Ai 
sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
 

Sciopero comparto e area istruzione e ricerca - settore scuola del 16 ottobre 2026 proclamato da 
SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente.      

Proclamante 
% Rappresentatività 

a livello nazionale 
(1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello sciopero  NOTE 

SISA 0.00%  Nazionale scuola Intera giornata  

USB PI 0.88%  locale Intera giornata 
Scuole della 
provincia di 

Livorno 
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN 

 

Sintesi delle motivazioni dello sciopero  
"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da parte 
del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo 
collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli 
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ordini di scuola con immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario 
dall'infanzia alle scuole secondarie di secondo grado; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli 
ordini di scuola del personale ata, con valore bastevole del diploma di licenzia media per i collaboratori scolastici; 
riduzione costi TFA presso le Università;  recupero immediato inflazione manifestatasi in questi anni, procedendo 
con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole 
secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed 
ata che risulti invalido da 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta 
anni di servizio , i quali abbiano almeno trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno 
per l'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale". 

 
 

Precedenti azioni di sciopero 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione nazionale (2) % adesione nella scuola 

2025-2026 27/03/2026 intera giornata X - 1.28  
2025-2026 04/11/2025 intera giornata X - 0.90  

2023-2024 19/04/2024 intera giornata X - 0,96  

2023-2024 17/11/2023 intera giornata - X 7,43  
2023-2024 06/10/2023 intera giornata X  0,6  

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito 

 
Si informa che ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica, i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali 
saranno comunque garantiti (art. 2 Regolamento di applicazione del protocollo di intesa con le OOSS del 
04/03/2021):  
a1) scrutini ed esami finali, esami di idoneità 
d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 
Sarà cura del Dsga garantire i suddetti servizi minimi essenziali come da contratto integrativo d’istituto. 
 
Si comunica che, a seguito delle comunicazioni rese dal personale come previsto dall’art. 3, comma 4, del 
richiamato Accordo Aran: 

 

 IL GIORNO 16 OTTOBRE LA CLASSE 3A DEL PLESSO “R. PORPORA” ESCE ALLE ORE 13.00 

 PER LE ALTRE CLASSI NON È POSSIBILE FARE PREVISIONI ATTENDIBILI SULL’ADESIONE ALLO 
SCIOPERO, PERTANTO LO SVOLGIMENTO DELLE REGOLARI ATTIVITÀ DIDATTICHE POTREBBE 
SUBIRE VARIAZIONI. 

 

Si invitano i genitori, nella mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso del plesso 
senza essersi preventivamente accertati dell’apertura della scuola, del regolare svolgimento delle 
lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.  
Tale raccomandazione si rende necessaria in quanto, in occasione dello sciopero, potrebbero non 
sussistere le condizioni per garantire il normale svolgimento delle attività didattiche. La presente 
comunicazione è finalizzata a tutelare il dovere di vigilanza e la sicurezza degli alunni. 
 
Si ringrazia per la consueta collaborazione. 
 
Responsabile del procedimento: DSGA, dott. G. Cangiamila 
Responsabile dell’istruttoria: Ass. Amm.vo., sig. S. Mazzola 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosaria Fiumara (*) 
*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 
comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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