
 

 

Circolare N. 58 

A tutto il Personale Docente 

A tutto il Personale ATA (Amministrativo e Ausiliario) 

Al D.S.G.A. 

E p.c. Al R.S.P.P. – Al R.L.S. – Al Medico Competente 

Al Sito Web / Albo Online 

Oggetto: Adempimenti D.Lgs. 81/08 - Informativa ai Lavoratori (Art. 36) in materia di Salute e 

Sicurezza sul Lavoro. Rischi specifici nella Scuola e Tutele per lavoratrici in Gravidanza / 

Allattamento. 

PREMESSA 

In ottemperanza agli obblighi previsti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., ed in particolare dall’art. 

36, si comunica al personale dell’Istituto la presente informativa relativa alla tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Tale comunicazione costituisce parte integrante dell’attività di informazione, prevenzione e 

formazione che l’Istituto mette in atto per garantire un ambiente di lavoro sicuro e conforme alla 

normativa vigente. 

1. Informazioni Generali (Art. 36, c. 1) 

Tutto il personale è informato su: 

Categoria 

Informativa 
Dettagli 

Rischi 

Generali 

Rischi connessi all'attività scolastica (caduta, scivolamento, rumore, microclima, 

stress lavoro-correlato). 

Rischi 

Specifici  

Movimentazione arredi e sussidi, assistenza e vigilanza bambini, rischio 

biologico, posture incongrue, attività in palestra, uso di strumenti/attrezzature 

didattiche 

Procedure di 

Emergenza 

Conoscenza e attuazione del Piano di Emergenza (evacuazione e gestione alunni 

in emergenza). – scarica l’opuscolo al seguente link: 

https://drive.google.com/file/d/1OL0YBn1ktKnYMRKs_lJMui9ztIYBPspL/vie

w?usp=sharing 

ISTITUTO COMPRENSIVO NICOLA BOTTA - C.F. 82000590826 C.M. PAIC8AJ008 - AMO8QCL - ISTITUTO COMPRENSIVO N. BOTTA

Prot. 0010971/U del 22/09/2026 16:22
VI.9 - DVR e sicurezza

https://drive.google.com/file/d/1OL0YBn1ktKnYMRKs_lJMui9ztIYBPspL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OL0YBn1ktKnYMRKs_lJMui9ztIYBPspL/view?usp=sharing


 

Nomina 

Addetti 

Emergenze 

Nominativi degli Addetti al Primo Soccorso e Antincendio - Vedi 

organigramma affisso nei plessi scolastici ad ogni piano. 

Sistema di 

Prevenzione 

Nominativi e recapiti del RSPP e Medico Competente – Vedi organigramma 

affisso nei plessi scolastici ad ogni piano. 

2. Rischi generali presenti nell’Istituto 

Il personale scolastico (docenti e personale ATA), nello svolgimento delle proprie attività ordinarie, 

può essere esposto ai seguenti rischi: 

• Scivolamenti, urti, inciampi e cadute a livello in corridoi, scale, aule, locali mensa, cortili 

esterni e palestre (dovuti anche alla presenza accidentale di piccoli oggetti, materiale didattico 

o liquidi al suolo); 

• Movimentazione manuale di carichi (spostamento di arredi scolastici leggeri, ceste di 

materiale didattico, risme di carta, banchi/sedie) e posture incongrue prolungate; 

• Rischi elettrici generali legati ad apparecchiature informatiche e multimediali (LIM, PC, 

proiettori, TV); 

• Rischio da uso di videoterminali (VDT) per il personale amministrativo e per i docenti nei 

limiti dell'attività di compilazione registri/programmazione; 

• Stress lavoro-correlato e rischi psicosociali derivanti dal carico relazionale, gestionale e di 

vigilanza continua su gruppi di bambini; 

• Esposizione a rumore (specialmente durante ricreazione, mensa, attività motorie e rientro 

scolastico) e microclima sfavorevole; 

• Rischi connessi alle situazioni di emergenza (incendio, evacuazione guidata dei minori, primo 

soccorso). 

3. Rischi Specifici e Misure di Prevenzione (Art. 36, c. 2) 

Nella scuola, in relazione alle attività svolte ed alle mansioni previste, si evidenziano i seguenti 

rischi specifici: 

• Rischio biologico (contatto accidentale con fluidi corporei e agenti biologici): derivante 

dal contatto con gli studenti per l'assistenza ordinaria, la gestione di piccoli ferimenti, il primo 

soccorso, l'esposizione a malattie infettive ed esantematiche tipiche; 

• Posture incongrue e sollecitazioni fisico-funzionali: derivanti dalla necessità di chinarsi 

frequente sui banchi o utilizzare arredi di dimensioni ridotte adattati agli alunni; 

• Movimentazione ed assistenza ad alunni con disabilità (Docenti di Sostegno e 

Collaboratori Scolastici): rischi legati all'eventuale sollevamento, trasferimento o 

contenimento fisico di alunni non autonomi nella deambulazione o con gravi disturbi del 

comportamento; 

• Attività motorie / palestra: rischi di urti, distorsioni o traumi durante la dimostrazione o la 

vigilanza/assistenza diretta ai giochi a corpo libero o all'uso di piccoli attrezzi; 

• Eventuali laboratori o attività pratiche (es. pittura, manipolazione, informatica): uso di 

forbici con punte arrotondate, colle, colori, o contatto con cavi elettrici. 



 

Misure di prevenzione: 

• Cura rigorosa dell'igiene delle mani e disinfezione frequente; 

• Utilizzare sempre i guanti monouso ed i dispositivi di protezione in caso di potenziale contatto 

con fluidi corporei (sangue, saliva, vomito) durante le operazioni di assistenza o primo 

soccorso; 

• Mantenere corridoi, aule e vie di fuga sgombri da zaini, cartelle, giochi o altro materiale per 

evitare inciampi; 

• Adottare posture corrette ed evitare posizioni forzate e prolungate su arredi scolastici; 

• Segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico o al RSPP qualsiasi anomalia, guasto agli 

arredi o condizione di pericolo. 

4. Procedure per Lavoratrici in Gravidanza e Allattamento (D.Lgs. 151/01) 

Il Datore di Lavoro ha l'obbligo di valutare i rischi specifici per la salute e la sicurezza delle lavoratrici 

madri, in ottemperanza al D.Lgs. 151/01. 

A. Obbligo di Comunicazione 

La lavoratrice in stato di gravidanza è obbligata a darne tempestiva comunicazione al Dirigente 

Scolastico, presentando la relativa documentazione medica. La mancata comunicazione preclude 

l'adozione tempestiva delle misure di tutela previste per legge. 

B. Rischi e Procedure Specifiche 

• Periodo di Tutela: La protezione si estende dall'accertamento della gravidanza e fino a sette 

mesi dopo il parto (periodo di allattamento). 

• Lavori Vietati e Fattori di Rischio: È vietato adibire la lavoratrice a mansioni che 

comportino: 

o Movimentazione manuale di carichi pesanti e sforzi fisici elevati; 

o Posture incongrue prolungate, frequente flessione del busto o lavoro accovacciato; 

o Esposizione ad agenti biologici contagiosi (particolare attenzione in presenza di 

focolai di malattie esantematiche quali rosolia, varicella, Quinta malattia, CMV). 

• Rischio Insegnanti di Sostegno ed Assistenza Alunni: 

Le docenti di sostegno e le collaboratrici scolastiche che svolgono attività di assistenza 

fisica, trasferimento o contenimento di alunni con disabilità grave o con disturbi 

comportamentali sono esposte a rischio di sollecitazioni meccaniche o traumi fisici 

all'addome. 

o Procedura: In presenza di rischi incompatibili con lo stato di gravidanza o con il 

periodo tutelato, il Datore di Lavoro procede alla valutazione e all'adozione delle 

misure previste dalla normativa. La lavoratrice sarà temporaneamente riassegnata a 

mansioni alternative (es. supporto didattico ad altri alunni, attività di 

programmazione/documentazione o attività amministrative), escludendo le mansioni 

fisicamente gravose o a rischio biologico/traumatico, senza alcuna riduzione della 

retribuzione. 



 

• Interdizione: Qualora non sia possibile l'assegnazione ad altre mansioni compatibili, il 

Datore di Lavoro promuoverà la richiesta di Interdizione Anticipata dal Lavoro presso 

l'Ispettorato Territoriale del Lavoro (ITL) competente. 

5. Sorveglianza sanitaria 

Il personale esposto a rischi specifici previsti dalla normativa o dal Documento di Valutazione dei 

Rischi (es. movimentazione carichi, VDT per oltre 20 ore settimanali, rischio biologico o assistenza 

a disabili) è sottoposto a sorveglianza sanitaria da parte del Medico Competente, che ne valuta 

l'idoneità esprimendo prescrizioni o limitazioni. 

6. Obblighi del Personale 

Si ricorda che, ai sensi dell'Art. 20 del D.Lgs. 81/08, ogni lavoratore deve: 

• Prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella degli alunni e colleghi; 

• Contribuire, insieme al Dirigente Scolastico, all'adempimento degli obblighi imposti per la 

tutela della salute; 

• Utilizzare correttamente i DPI messi a disposizione (es. guanti monouso); 

• Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza; 

• Segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico o al RSPP anomalie o situazioni di 

rischio; 

• Partecipare alle attività di formazione ed addestramento organizzate dall'Istituto. 

SI INVITANO TUTTI I DESTINATARI A PRENDERE VISIONE DEL PRESENTE 

DOCUMENTO CON LA MASSIMA ATTENZIONE.  

La presente circolare ha valore di informativa ufficiale ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/08. 

Una copia completa e dettagliata è disponibile presso gli uffici di Dirigenza e presso le Segreterie 

dei plessi. 

Responsabile del procedimento: DSGA, dott. G. Cangiamila 

Responsabile dell’istruttoria: RSPP Ing. Salvatore Giordano 

 

 

      
 Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosaria Fiumara (*) 
*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 
comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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