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OGGETTO: CONDIVIZIONE TRAGUARDI MOBILITA’ PROGRAMMA ERASMUS+ KA121

Cari tutti,

desidero condividere con tutta la comunita scolastica un importante traguardo relativo alle attivita
didattiche di avanguardia del nostro Istituto. Dopo le numerose mobilita Erasmus avvenute in questo
biennio scolastico in seno all’lC “N. Botta” che hanno coinvolto attivamente il personale docente in attivita
di formazione a Dublino, Copenaghen e Malta nonché a Istanbul, in attivita di Job shadowing, e con gli
stessi alunni per il progetto Erasmus+ “STEM IN HARMONY WITH NATURE”, la nostra scuola ha inteso
incrementare la propria esperienza cosmopolita in tema di competenze linguistiche, sociali, digitali e
civiche (European Citizenship), promuovendo autonomia, capacita di adattamento, sinergie professionali,
collaborazione e apertura interculturale.

In questo anno scolastico la scuola é stata interessata ad esperienze di job shadowing e training courses
for teachers:

= dicembre 2025: nell’ambito del PROGRAMMA ERASMUS+ D.M. 61/2023 PNRR_2024-1-IT02-
KA121-SCH-000228190 (CUP B56E23004900006), una docente di scuola primaria e una di scuola
dell’infanzia hanno partecipato a Dublino a un percorso di formazione linguistica e sulle
metodologie all’estero previste nel Piano di Sviluppo Europeo.

= giugno 2026: nell'ambito del Progetto Era us'_ji-rrgéc%zt%:(annualité 2025/26 - Codice: 2025-1-IT02-

KA121-SCH-000336223), una docente & PMARKIROSARBS sistente amministrativo, il DSGA e

. . 14/08/2026 09.54:17 . .. .
la stessa scrivente hanno partecipato a Partgi ad una mobilita internazionale di job shadowing,
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finalizzata al rafforzamento delle competenze professionali del personale docente e

amministrativo. L'esperienza ha consentito di:

e osservare, confrontare e condividere buone pratiche didattiche, amministrative e
gestionali;
e approfondire la conoscenza del sistema scolastico francese.
Le attivita svolte e gli esiti dell’esperienza di mobilita sono gia stati oggetto di disseminazione nel

corso della seduta collegiale del 29.06.2026.
= agosto 2026:

e sono attualmente in corso, inoltre, le attivita formative previste a Dublino, che
coinvolgono tre docenti di scuola secondaria di | grado e due assistenti amministrativi,
impegnati in percorsi formativi incentrati sull’acquisizione e il potenziamento di
competenze gestionali-amministrative, didattiche e linguistiche, attraverso metodologie
e percorsi innovativi.

e a completamento delle attivita di mobilita previste dal Progetto, alla fine del mese di
agosto, due docenti di scuola secondaria di | grado e una docente di scuola dell’infanzia
parteciperanno a una mobilita formativa ad Amsterdam, finalizzata al potenziamento
delle competenze professionali e all’acquisizione di nuove strategie e buone pratiche in
ambito didattico, educativo e organizzativo.

Queste iniziative rappresentano un'importante opportunita di sviluppo non solo per i singoli partecipanti,
ma per l'intero Istituto. Le competenze e le metodologie acquisite durante I'esperienza all’estero saranno
infatti condivise al rientro con il Collegio dei Docenti, nell'ottica di un continuo miglioramento dell'offerta
formativa e della didattica a beneficio dei nostri alunni.

Voglio ringraziare pubblicamente il personale docente e amministrativo coinvolto per la loro dedizione. Il
loro non e solo un percorso personale: in questo contesto, essi si trovano a rappresentare l'intera
comunita scolastica e I'ltalia all'estero, un ruolo che porta con sé sia il grande privilegio di essere
ambasciatori della nostra cultura e della nostra professionalita, sia I'onere di una responsabilita cosi
significativa. Oltretutto, la vera magia di Erasmus+ risiede nella ricaduta che questa esperienza avra su
tutto il nostro Istituto. Al loro rientro, I'energia, le competenze e le metodologie apprese diventeranno
patrimonio comune, contaminando positivamente l'intera dimensione collegiale della docenza,
arricchendo cosi la didattica per i nostri alunni. A voi va il mio saluto piu affettuoso e la mia piu profonda
stima. Buon viaggio, buon lavoro e... La scuola vi sostiene e vi aspetta a braccia aperte, pronta a farsi
contagiare dal vostro entusiasmo e dalle vostre rinnovate competenze. Da ultimo, rivolgo al personale
amministrativo e direttivo, alla commissione ERASMUS+ e, in particolare al referente prof. Melchiorre
BUMBALO, un sentito ringraziamento per la disponibilita e I'impegno profuso, augurando a tutti un
proficuo lavoro.

Responsabile del procedimento: DSGA, dott. G. Cangiamila
Responsabile dell’istruttoria: Ass. A.mm.vo, dott.ssa E. Sideli

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosaria Fiumara (*)
*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”
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